nordfyns
kommune

Forhdndsaftale mellem FOA
og Nordfyns kommune

vedrgrende aflgnning efter Lokal Lendannelse for
social og sundhedspersonale ansat i Sundhed og

Rehabilitering

Overenskomst for social og sundhedspersonale 73.01

Stillingskategori:

SOSU personale jf. overenskomst 73.01

Forhdndsaftalen er gaeldende
for folgende grundignstrin:

Personale pa grundlen til og med trin 23

Funktionslen Arlig Gradueres Pensions- Beskrivel
+ Grundbelgb i.h.t. givende se
Trin 00-ni beskaeftigelses-
niveau graden
ja nej

Oplzeringsvejleder 12.500 X Ad 1
Oplaeringsvejleder med + 5.000
akademiuddannelse
Forflytningsvejleder 10.000 X Ad2
Vagt jule- aften og nat samt nytdrs- aften 850 (00-niv.) pr. vagt X Ad3
og nat, samt dagvagt nytdrsdag d. 1/1.
Aften/nattevagt, hvis 2/3 af tjenesten er i 4.200 X X AdS
aften- eller nattevagt.
Skiftende vagter (blandede vagter ! X X Ad 5
dag/aften/nat, minimum 20%)

. ) . Ad 6
Fremrykning af lgrdagstillaeg fra 6.00 til
8.00
Koordinatorer og vagtplanlaeggere 12.500 X Ad.7

Kvalifikationslen

Konkrete individuelle aftaler med X X Ad. 8
individuelt kompetenceskema 1-4 '




nordfyns
kommune

Bemaerkninger / uddybning til den aftalte
funktions- og kvalifikationstillaeg

D f o - k « ” +]
Ad 1 Oplaeringsvejleder er ydes et fast arligt funktionstillzeg pa
s Kr.12.500
til medarbejdere der har det samlede ansvar for praktikvejledning. Det
forudsaettes varetaget af medarbejder der har praktikvejlederuddannelse.
Ved gennemfart og bestdet akademiuddannelse vedr. praktikvejledning
Oplaeringsvejleder med | forages tilleegget til
akademiuddanneise o Kr. 17.500
Ovenstdende belgb er:
» &rlige grundbelgb i 00-niveau
o gradueres IKKE i henhold til beskaeftigelsesgraden
s  er pensionsgivende
Ad 2 Forflytningsvejleder Der ydes et fast 8rligt funktionstillaeg til 7 medarbejdere pd
. Kr. 10.000
til medarbejdere, der varetager forflytningsvejledning. Det forudseettes
varetaget af medarbejdere, som er uddannede forflytningsvejledere.
Ovenst&ende belgb er:
» &rlige grundbelgb i 00-niveau
o gradueres IKKE i henhold til beskaftigelsesgraden
e er pensionsgivende
Ad 3 Vagt jule- aften og nat Generelt gaelder at tillaegget gives for den saerlige ulempe, der er forbundet
samt nytars- aften og med at gere tjeneste disse aftener og den efterfglgende nat (jule- og
nat, samt dagvagt nytérsnat), samt dagvagt nytdrsdag d. 1/1.
arsdag d. 1/1. o .
nytarsdag / Der er ydet et engangsbelgb pa kr. 850 (00-niv.), ikke pensionsgivende.
Ad 4 Aften/nattevagt, hvis 2/3 | Der ydes et funktionstilleeg til medarbejdere, der arbejder i aften-eller
af tjenesten er i aften- nattevagter, og hvis mindst 2/3 del af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
eller nattevagt er i aften- eller nattevagt pd
o kr.4.200
Funktionstillaegget kan ikke opnés samtidigt med Ad. 5
Ovenstdende belgb er:
e A8rlige grundbelgb i 00-niveau
s gradueres i henhold til beskaeftigelsesgraden
e er pensionsgivende
Ad 5 Skiftende vagter Der ydes funktionstillaeg til medarbejder der arbejder i blandende vagter

(blandede vagter
dag/aften/nat, minimum
20%)

dag/aften/nat minimum 20% af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid pa:
e 1trin
Tillzegget ydes bl.a. som kompensation for gene for brud p& dggnrytme.
Ovenstdende belgb:
e gradueres i henhold til beskaeftigelsesgraden

e er pensionsgivende




Ad 6 Fremrykning af Lerdagstillaegget jf. arbejdstidsaftalens § 13, stk. 2 fremrykket til at g=elde fra
Iprdagstillzeg fra 06.00 til | ki 06.00. Honorering mellem 06.00 og 08.00 betales pd samme méde som
08.00 mellem 08.00 og 24.00.
Honoreringen er svarende til den til enhver tid geeldende arbejdstidsaftale
Ad7 Koordinatorer og Der ydes et funktionstillaeg til medarbejdere der jf. funktionsbeskrivelse
vagtplanlzeggere varetager funktion som koordinator eller vagtplanlaegger pa
e kr.12.500
Ovenstdende belgb er:
o A8rlige grundbelgb i 00-niveau
e gradueres IKKE i henhold til beskaeftigelsesgraden
e er pensionsgivende
Ad 9 Konkrete individuelle Der kan ydes individuel kvalifikationslon p& baggrund af individuelt

aftaler med individuelt
kompetenceskema

kompetenceskema (vedlagt som bilag 1)
Der kan forhandles 1 - 4 trin

Ovenstdende trin
® gradueres i henhold til beskeeftigelsesgraden

®  er pensionsgivende




Indhold:
Nordfyns Kommunes forh8ndsaftaler indeholder bestemmelser omkring funktions- og kvalifikationstilleeg og formkrav |
forhold til lgnforhandlinger. Denne forhBndsaftale indafis mellem Nordfyns Kommune og FOA | henhold HI

overenskomst 73.01 Sacial ag sundhedspersonale
Forh8ndsaftaten omhandler falgende personaiegrupper: Personale pd grundian tl og med trin 23

Nvanseettelser op stillingseendrinaer; Falger forhndseftalen meflem Nordfyns Kommune og den

faglige organisation. Geelder ogsd ansatte i fleksjob ansat efter
01.03.2013. Ansatte | fleksjob ansat far 01.01.2013 er omfattet af
overenskomsten og forhandies individuelt

Aflnsere og tidsbegraensede anszettelset: Afigsere og tidsbegreensede ansiettelser, af en varighed under tre
méneder, aflgnnes | henhold t overenskormnst.
Er ikie omfattet of forhSndsaftale mellem Nordfyns Kammune og den
faglige organisation,

Ikrafttreeden ag opsigelsesbestemmeiser
Funktions- og kvalifikationstiilaeg kan - efter forhandiing -~ blive reduceret ved fremtidige lenstigninger udigst af
centrale-/decentrale kollektive aftsler om grundion, funktions- og kvallflkationstifizeg. Reduktionen sker fra den dato,

hvor den centrale/decentrale kollektive aftale trzeder | kraft.
Funktionsbestemte tilizeg udbetales for de perioder funktionen varetages og hvis lkke andet er aftalt pé felgende

de:

s Funktionstilleegget udbetales | hele méneder. P3begyndes og afsluttes funktionen i perioden fra den 1.-15. |
mineden sker udbetalingen med virkning fra den 1, | m8neden. PBbegyndes og efsluties funktionen fra den
16.-31. i mneden finder udbetalingen sted med virkning fre den efterfgigende 1. 1 m8neden,

+ Funktionstiizegget gradueres, hvis lkke andet aftales, I forhold ti beskacftigelsesgraden.
Denne eftale har - hvor intet andet er nasvnt - virkning fra 1. januar 2024 ag erstatter dan tidiigere.

Aftalen kan opsiges med 3 mineders varsel, dog tidligst il den 31.12.24

* Opsigaisen skal sike skriftligt.
« Hvis aftalen opsiges, forpligtiges parterne tH at indgd en forhandling om ny aftale. Aftalen kan fgrst bortfalde
efter afsluttet forhandiing om ny aftsle, dog sBledes at afignning aRalt pd beggrund af aftalen fortseetter

uaendret fro den enkelte medarbeajder
1 tilf=lde af opsigelse fortseetter ansatte deres aktuelle lgnindplacering sorn individue! ardning.
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For FOA For Nordfyns Kommune

Personalekonsulent Jens Lundgaard
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